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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU GARD

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D’ARGILLIERS

v D025-2022
MAIRIE D’ARGILLIERS
DEPARTEMENT DU GARD
Nombre de conseillers Séance du 13 avril 2022

- Enexercice: 11 | L’an deux mille vingt-deux et le treize avril a 18h30, le conseil municipal de

- Présents: 7 cette commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la
- Absents: 4 loi, dans le lieu habituel de ses séances sous la présidence de Monsieur Laurent
- Votants : 11 BOUCARUT, Maire.
nvocation : Etaient présents : Mme Christine CROUZIER, Mme Martine FERNANDES,
%ﬁ Mme Solveig De CORNEILLAN, Mme Danielle LEUDIERE, Mme Sidonie
07/04/2022 REYNIER, M. Jean-Philippe VALENTIN,

Absents excusés : M. Christian BONNET, procuration donnée 3 M. Jean-
Philippe VALENTIN, M. Rémy CLENET, procuration donnée & Mme Christine
CROUZIER, M. Laurent DUBOIS, procuration donnée &3 Mme Martine
FERNANDES, M. Didier VERSTRAETE, procuration donnée & M. Laurent
BOUCARUT,

Secrétaire : Mme Christine CROUZIER,

OBJET : Détermination du taux de promotion pour les avancements de grade.

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale ;

VU, en particulier, le 2¢™ alinéa de P'article 49 de la loi précité (ajouté par I'article 35 de la loi 2007-209 du
19 février 2007)

VU I'avis favorable émis par le Comité Technique en date du 31 mars 2022

Le Maire donne lecture de la disposition prévue a I'article 49 modifié de la loi du 26 janvier 1984 ; celui-ci
prévoit que « le nombre maximum de fonctionnaires appartenant & un des cadres d’emplois A, B ou C, &
I'exception des agents de police municipale, pouvant étre promus & un grade d’avancement, est déterminé
par application d’un taux de promotion a Veffectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet
avancement de grade. Ce taux de promotion est fixé par I'assembliée délibérante aprés avis du comité
technique ».

Ainsi, les ratios réglementaires d’avancement de grade se trouvent désormais remplacés par un dispositif
qui tend a rendre a I'assemblée délibérante une totale marge de manceuvre dans la fixation, au sein de la
collectivité, du nombre d’agents susceptibles de bénéficier d’'un avancement de grade. il indique, en
conséquence, que la légalité d’un avancement de grade est désormais conditionné par la détermination, en
interne, du ratio d’agents susceptibles d’étre promus par rapport au nombre de ceux qui sont promouvables.

Cette délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif dans un délai de 2 mois 3 partir de sa publication.
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Il précise que si I'Assemblée délibérante est libre dans ses choix, elle peu 's

d’éléments objectifs tels que :

- la politique générale des ressources humaines susceptible d‘étre menée par la collectivité en matiére

d’avancement,

- la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences des agents de la collectivité au vu de I'évolution
des missions susceptibles de leur &tre confiées, des profils de postes et de la structure des emplois ;

- la reconnaissance du mérite et de 'expérience professionnelle de chacun.

Il précise, en outre, que les dispositions en vigueur n’imposent pas que le taux de promotion retenu soit
identique pour tous les emplois et cadres d’emplois et que I’Autorité territoriale reste libre de procéder ou
non a l'inscription d’un agent sur le tableau annuel d’avancement.

Il propose donc de fixer comme suit le taux de promotion pour les avancements de grade de la collectivité :

- Pourront étre proposés au titre de I'avancement de grade 100 % de I'effectif des fonctionnaires remplissant
les conditions pour cet avancement au titre de I'année en cours. Le ratio ainsi fixé n’est pas opposable aux
agents nommes en cours d’année par mutation sur un emploi d’avancement.

Apreés en avoir délibéré I'’Assemblée :
- accepte les propositions du Maire,

- fixe le taux de promotion des avancements de grade comme proposé par le Maire,

Sauf décision expresse de P'Assemblé délibérante prise sur un nouvel avis du Comité Technique, ces
dispositions seront reconduites tacitement d’année en année.

Délibéré en séance du 13.04.2022




