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Centre de Gesnon

De la Fonction Publique Territoriale du Gard

Convention d'adhésion au service Protection Sociale
Complémentaire - Prévoyance

(Applicable & compter du 1= jonvier 2025)

Le Cenlre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard, dont le siege est
situé 183 Chemin du Mas Coquillard — 30900 NIMES, représenté par son Président,
Fabrice VERDIER agissant en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en

date du 146 novembre 2020 ;

Et

La commune oul'établissement-{entoutesietires) o d AL L e RS
Adresse ....... 11" lu (.. N2, Q g, ( AL edemen. D2z Ao A6 LLIELS oo
NUMBIO SIRET : ... 2 AB.000 A BE DG Ao eee e e e e e ee e e ereses
Représenté(e) par son Maire / Présidlent{e) M.. el Bovcaaw ... dUment
habilité(e) par la délibération ned@.lZa24., adoptée par |'assemblée

délibérante. le....03/0bl 2050
ci-aprés nommee « la collectivité »

Préambule

Vu, le Code Général de la Fonction Publique, notamment I'article L.827-7 prévoyant
que les Centres de Gestion concluent des conventions de participation au fitre de la
protection sociale pour le compte des collectivités territoriales et de leurs

atablisserments publics,

Vu, 'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique,

VYu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, qui

précise—deans—son—carficle—33-3—-gue—les—rtessovrees—des—Centres—de—GesHon—sept——————
constituées notamment par les redevances pour prestations de services,

Vu, le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complementaire de leurs agents,

Vu, le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire das collectivités territoriales et de
leurs établissements publics & leur financement,
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Vu, la délipdration N° DEL-2023-72 du Consell ' Administr{iPceio-213000)26-20240938-D0BE_2024-DE

décembre 2023 approuvant le cholx de la convention de participation pour répondre
& 'obligation de financement de la protection sociale complémentaire pour le risque:
prévoyance & compler du 1e janvier 2025,

VU, [o délibération N° DEL-2024-20 du Consell d' Administrafion du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Terttoriale du Gard en date du 27 juin 2024 attribuant i
conventlon de participation en prévoyance ¢ effet au 19 janvier 2025 gu groupement
RELYENS SPS (courtier) / Mufuelie Nationale Tenitoriale {(Assureur et Distributeur)

VU la délibération NeDEL-2024-25 du Consell d' Administration du Cenire de Gestion de
lo Fonction Publique Territoriale ¢du Gard en dote du 27 Juin 2024 approuvant I
tarification, les termes proposés et autorlsant le Président du Centre de Gestion &
signer la présente convention et & procéder & son exécution,

Vu, 'avis du Comité Social Territorial en date du 7 décembre 2023,

Vu, 'avis du Comité social Territorial en date du 20 juin 2024,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT
Fréambule ;

L'ardonnance 2021-175 du 17/02/2021 prévolt I'obligation pourles emplayeaurs publics
de parliciper financiérement (minimum 7 euros par agent et par mols) aux contrats
de prévoyance de laurs agents & compter du 01/01/2025.

Les Centres de Gestion peuvent souscrire pour e compte des collectivités et
établisssments publics de leur ressort qui le demandent, des conirafs-cadres
permettant aux agents de bénéficier de prestations d’action sociale mufuaiisée et
conclure, avec un des organismes mentionnés a I'article 1.827-1du code général de
la fonction publique (CGFP), une convention de participafion dans les conditions
prévues a l'article L.827-4,

Le CDG 30 exerce dans son ressort terrtorict, les missions prédéfinies au bénefice de
chague collectlvité ou établisserment public signatgire de la convention,

Dés leur adhésion & la convention de participation, les colleciivités sont en mesure de
proposer & leurs agents les garanties offertes par I'opérateur, aux conditions
confractuslles fixées aprés athibution, sans que celles-cl puissent étre discutées par
les collectivités et/ou leurs agents.

Lo présente convention a pour objet de définir les conditions de réalisation et de
financement des missions du service « Profection socicle Complémentaire -
Prévoyance n auquel la collectivité adhére, en lien avec la convention de
parficipation pour le risque prévoyance mise en place par le CDG 30 et & laguelle 1
collectivité a souscrit,
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Le CDG 30 intervient au bénéfice des collectivités et de leurs agents sur les poinfs
suivants ;

» Mise en concurrence pour I'obtention d'une convention de parficipation
» Gestion et suivi de I'exécution de la convention de participation
» Accompagnement des collectivités lors de la campagne d'adhésion des

agents,
» Information des collectivités sur la convention cadre

¥ Assurer la bonne exécution de la convention cadre
» Etude des résultats et des conditions d'évolution tarifaire

» Aide au suivi des dossiers complexes
» Veille juridique relative a I'évolufion reglementaire de la protection sociale

complémentaire.

En aucun cas le CDG 30 ne peut éfre tenu pour responsable & I'égard des agents et
des collectivités en cas de non attribution d'une prestation ou d'un défaut de

prestation.
Article 3 : Engagement de l'employeur

Le recours < la convention de pariicipation pour le risque prévoyance par o
collectivité induit une participation financiere obligatoire pour I'agent égale a au
moins 7 euros par maois.

Le montant de cette participation est défini par la collectivité dans le respect des
dispositions reglementaires en vigueur.

L'employeur assure le versement de cette participation mensuelle au bénéfice de
['agent.

Il appartient & la collectivité adhérente & la prestation d'informer ses agents que seul
le titulaire de la convention de participation est responsable de la bonne exécution
de la prestation proposée.

En consequence, |'agent est informé par sa collectivité que 'initiative et 'exercice
effectif de tout recours juridigue Iui appartiennent et sont nécessairement diriges

contre 'opérateur.

Article 4 : Conditions financiéres

———————————Pour-'exéeulion-de-ces—missions,Je-CDG-30—percoil—une-conlipution-financiere——
annuelle de I'employeur, basee sur une farification definie a partir de son nombre
d'agents relevant de la CNRACL et de I'lRCANTEC au 31 décembre de |'année n-1

(Annexe 1).

Dans ce cadre, 'employeur s’engage & adrasser au CDG 30, au plus tard le 31 janvier
de I'année N, le « fableau déclaratif — assiette des cotisations » (Annexe 2) afin que
I'appel & cotisation annuel puisse éire arrété et donner lieu & I'émission d'un tifre de
recettes dans le courant du premier semestre de I'année N. La cotisation est annuelle
et forfaitaire et ne fera pas ['cbjet d'un prorata. Elle s'entend sur I'année civile sans
tenir compte de la date d'adhésion et quelle que soit I'utilisation du service.
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Les montants. de la colisation sont fixés par délibération du Corsei-tATmmmisTration
du CDG ef sont susceptibles d'évolufion,

Ces évolutions s'appliqueront & compler du 19 janvier de la premiére année sulvant
Ict délibération du Consell d'administration cu CDG qui les aura adopiees.

La collectivité se verra notifler ces nouvelles conditions par messaqarier elechorﬁque
et par la ransmission de Fannexe 1 acludlisée st ne pourra s'oppeoser 4 ceaﬁ@
actudlisafian,

Ceas évolulions s'applioueront alors & la convention en cours sans qu'il soit nécessaire
qu'un avenant soit signé.

La présente convention prend effet & compter du 01/01/2025 ou dés sa dote de
signature ef aest indissociable de la convention cadre & laguslle o collectivité o
souserit,

Elle est conclue jusqu'au 31 décembre 2030, sauf en cas de résiliation anticipée du
contrat cadre,

Elle pourrat 8fre proragée pour des motifs d'intérét général pour une durée ne pouvant
pas excéder 12 mois,

Le CDG 30 pourrd éfre amené & recuellr des cdonndes personnelies de {'agent pour
la mise en ceuvre de o présente convention. Ce dernier est tenu au respect de Io
réglementation en vigueur applicable au fraitement de donndes & caractére
personnal el, en particulier, le réglement [UE} 2014/679 du Parlement Européen ef du
Conseil du 27 aviil 2014 sur la protection des données (RGPD}.

Conformément & I'article 24 du RGPD, compfe tenu de la portée, du contexte et des
finalités de traiternent alns! que des risgues, dont le degré de probabllité et de gravité
varie, pour les droits ef lbertés des personnes physigues, 1e CDG 30 met en osuvre les
mesures techhiques et organisationnelles appropriées pour s'assurer et élre en mesure
de dérmontrer que le traltement est effectué conformément au RGPD. Ces mesures
sonf réexaminées et actudlisées si nécesscire.

En respect de 'article 32 du RGPD, le CDG 30 s'engage & prendre toutes les

précautions utiles et nécessaires afin de préserver la séaurité des données & caractere
persannel et notamment d'empécher qu'elles ne solent déformeées, endommagées
et/ou communiquées & des persornes non autorisées.

Conformément & ['arficle 28 du RGPD, le CDG 30 présente les garanties suffisantes
quant & la mise en ceuvre de mesures technigues et organisationnelles appropriéas
de manigre & ce que le fralfement réponde aux exigences RGPD et garantisse o
protection des droifs de Ja persohne concermée, Le CDG 30 s'engage ¢ respecter de
facon absolue, fes obligations qui. Ui incombe et & les falre respecter per son
personnel,
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Le délégué ¢ la protection des données du CDG 30 peut éfre

Article 7 : Réglement des litiges

Toute difficulté d'application de la présente convention fera I'objet d'une renconire
entre la direction du CDG30 et un responsable de la collectivité cosignataire afin

d'essayer de frouver un accord.

A défaut d'accord, tout litige pouvant résulter de la présente convention pourra éfre
porté devant le Tribunal Administratif de Nimes (30) territoriclement compétent.

Fatit & NIMES, 18 oovr v

Le Président

du CDG 30

Pour la collectivité /

I'établissement public

Fabrice VERDIER




